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WISKAZNIKI GOSPODARCZE W POLSCE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Roczny wzrost PKB [%]
Krzywa: Stopa bezrobocia
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WSKAZNIKI GOPODARCZE W POLSCE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Dynamika zmian wynagrodzenia minimalnego i sredniego w Polsce
Zz roku na rok w latach 2007/2018

--Dynamika ptacy minimalnej

4839,24 PLN
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Poziom przecietnych miesiecznych dochodow i wydatkow na osobe
w gospodarstwach domowych oraz udziat wydatkow w dochodzie

mPrzecietny miesieczny dochod rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwach domowych (w PLN)

DHDOCHOD ROZPORZADZALNY

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

rozporzadzalnym w latach 2003-2018

BmPrzecietne miesieczne wydatki na 1 osobe w gospodarstwach domowych (w PLN)

==dziat wydatkow w dochodzie (prawa skala)
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05ZCZEDNOSCI GOSPODARSTW DOMOWYCH

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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EMERYTALNYCH

Aktywa emerytalne w stosunku do PKB

POZIOM AKTYWOW W PROGRAMACH
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Zrédto: OECD - Pension assets in the OECD area hit a record level in 2017



SYTUACIA DEMOGRAFICZNA

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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BROGNOZY DEMOGRAFICZNO-EMERYTALNE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Stopa obcigzenia systemu emerytalnego | Przecietna miesieczna wyptata emerytury
w Polsce (liczba osob w wieku 15-64 wzgledem przecietnego wynagrodzenia w Polsce (w%)
wzgledem osob w wieku 65+)
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il ARCHITEKTURA WYBORU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podjecie oszczedzania na emeryture powinno byc¢
latwe,

a najlepiej automatyczne. w

Domysinym wyborem powinno byc¢ wpisanie sie do
programu oszczedzania na emeryture, a wypisanie
z 0szczedzania powinno wymagac podjecia przez
pracownika dziatania. , ,

V

RICHARD THALER

Ekonomista, wspottworca
programu oszczednosciowego
SMarT
laureat Nagrody Nobla z 2017r.



PRACOWNICZE PROGRAMY OSZCZEDNOSCIOWE NA
PRACOSIW E_E(@AHE'EOWE
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PROGRAMY NA SWIECIE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

WIELKA NOWA
BRYTANIA ZELANDIA

Wzrost liczby
0szczedzajqcych
w wieku 18-65 lat
PO wprowadzeniu

KiwiSaver
0
17,7mlin 84% 2,3min  789%
Uczestnikow Uczestnikow

Uczestnikow Uczestnikow uprawnionych  uprawnionych
uprawnionych uprawnionych

Wprowadzenie Wprowadzenie

2008r. Workplace Pensions 2007/r. KiwiSaver
84%

PARTYCYPACIJI PARTYCYPACJI



ROLA PFR PRZY WDRAZANIU PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZOWJU

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

EWIDENC]

A WYZNACZON

A

Spotka PFR Portal PPK jest

PFR odpowiada za Ewidencje - PFR TFI gwarantuje pracodawcom
system rejestracji uczestnikow PPK i pracownikom dostep do oferty Wyznaczonym ustawowo
oraz instytucji finansowych PPK, poniewaz podmiot ten nie operatorem ,
dopuszczonych do prowadzenia bedzie mdogt odmowié utworzenia Portalu Pracowniczych Planow
PPK. PPK dla danego pracodawcy. Kapitatowych. Na Portalu

prezentowane sg zatozenia
programu PPK zarowno z
perspektywy pracownika jak i

Nnracadaw ey
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Pracownicze

Plany
Kapitatowe

i2ZYM JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny
system dtugoterminowego |
prywatnego oszczedzania dla 12,3 min
0sOb pracujacych, tworzony |
wspotfinansowany przez pracownikow,
pracodawcow i panstwo.

System PPK jest szansg na
podniesienie standardow polskiego
rynku pracy, zwiekszenie atrakcyjnosci
zatrudnienia, wieksze bezpieczenstwo
finansowe Polakdow i korzysci dla catej
gospodarki.



PPK sg stworzone

W celu systematycznego
gromadzenia
0szczednosci przez
uczestnika PPK

Z przeznaczeniem na
wyptate po osiggnieciu
60. roku zycia oraz

na inne cele okreslone

J"ELE PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podwyzszenie bezpieczenstwa
finansowego pracownikow

Podwyzszenie jakosci zycia
Polakow
na emeryturze

Poprawa struktury oszczednosci
gospodarstw domowych

Podniesienie poziomu oszczednosSci
krajowych i spadek zadtuzenia

zagranicznego gospodarki

|
J

W ustawie. ¢

»* Podniesienie dtugoterminowego
potencjatu rozwoju gospodarki © |

i




iSCHEMAT PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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PODMIOT ZATRUDNIAJACY PANSTWO OSOBA
’ . ZATRUDNIONA
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Z PRACOWNIKAMI

______________________________________________________________________________________________________

T et e

O
/\ Nadzér nad pacownicre | DOCElOWO wyptata po ukonczeniu 60.
KNF} ““““““““““ funkcjonowaniem g Plany r.Z.
N instytucji finansowych Kapitatowe

Mozliwos¢ skorzystania ze srodkow wczesniej
na zasadach okreslonych w ustawie.
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ASCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

) o
> iy

O
~ PANSTWO PRACOWNIK

wptata dobrowolna wptata wptata doptata wptata dobrowolna wptata
podstawowa dodatkowa powitaln roczna podstawowa dodatkowa
. lub od 0,5% dla
0sOb
0 hizszych

dochodach
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1.01.20

Wejscie
W zycie
ustawy

AHARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

1.07.2019

J
3,3 min

co najmniej 250

0sOb

(wg stanu na dzien 31.12.2018

TERMIN r)
DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy

o0 prowadzenie PPK;

najpozniejszy
termin

zatrudnionych

zatrudniajgcych

0sOb w podmiotach

2,0 min
zatrudnionych
0sOb w podmiotach

Zatrudniajgcych

O

1.01.202
€ najmniej 50

0osoOb

w(g sltgwl\% Iq‘.z)ieﬁ 30.06.2019

DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy

0 prowadzenie PPK;

najpozniejszy
termin

O
1.07.202

©o najmniej 20
osoOb
(WOTSEZOM PR| dzien 31.12.2019

DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy
0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

1,1 min
zatrudnionych
0sOb w podmiotach

Zatrudniajgecych



JHARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

O

Pozostale 1.01.20 Jednostki sektora ¢
o podmioty 21 ~ finansow

zatrudniajace publicznych
TERMIN TERMIN
DOLACZENIA DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie
PPK;

Podpisanie umowy

0 zarzadzanie
najpozniejszy

@ PPK; @ l
najpozniejszy
termin termin Pla ny
@ Podpisanie umowy @ Podpisanie umowy Kaplta{OWE
_

Pracownicze

0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

o0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

5,1 miIn zatrudnionych osob w pozostatych
podmiotach

zatrudniajgcych i jednostkach sektora finansow

publicznych
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‘AUCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS
1 8 N 5 5 LAT Jesli uczestnik chce zrezygnowac

z PPK, sktada deklaracje o
\ rezygnac]i

s 7o\ (T

Jesli uczestnik chce przystapic
do programu, sktada wniosek

BRAK
70T LAT MOZLIWOS

CIl




‘% UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA




PRACOWNIK

wptata podstawowa  dobrowolna wptata

lub od 0,5% dla 0s6b dodatkowa
0 nizszych dochodach



“OSOBA ZATRUDNIONA

‘ ,» Pracownicy z wyjatkiem pracownikow
przebywajgacych na urlopach gorniczych
i urlopach dla pracownikow zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla oraz mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych
lub spoétdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok
Zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug

DEFINICJ

.\ Osoby fizyczne wykonujgce prace
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK naktadcza, ktore ukonczyty 18. rok zycia
przez osoby zatrudnione nalezy rozumiec
wymienione Osoby wskazane powyzej przebywajgce na
w tym przepisie osoby podlegajace urlopach wychowawczych lub pobierajgce

zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
Z tytutu petnienia tych funkcji

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym ze wskazanych w nim tytutow w RP
W rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych




% KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

«"» wyptacic srodki w
szczegolnych sytuacjach

W trakcie syerowyen
0Szczedzania " wypfaci¢ érodki w

] dowolnym momencie
uczestnik J (zwrot)
MOZE. «.* dokonac wyptaty

transferowej na inny
rachunek PPK




‘% KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

wyptacic
w najkorzystniejszej formie:

Po 60. r. z.
u CZEStn I k A \r/\?tsacc?séb okreslony w ustawie
m Oze : 2 5 O/O zgromadzonych srodkow

wyptaca sie jednorazowo

1 OO srodki wyptaca sie w min. 120

75()/ pozostate srodki wyptaca sie
O w min. 120 ratach (10 lat)




Przed 60. r. z.
uczestnik
moze
dokonac:

%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATY W SZCZEGOLNYCH SYTUAC]A

Do 259  Ppowazna choroba uczestnika PPK,
Srodkdw jego matzonka lub dziecka.

Do 100% dla 0sOb przed ukonczeniem 45

érodkow lat na pokrycie wktadu wtasnego
w zwigzku z zaciggnieciem
kredytu hipotecznego.

ZWROT W KAZDYM MOMENCIE

Podatek od zyskow kapitatowych.

Srodki pochodzace z doptat rocznych i doptaty
powitalnej ze strony panstwa.

30% sSrodkow pochodzacych z wptat
~ pracodawcy.




L ZWROT

k ’Y‘
JOSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK
PROWADZONY
PRZEZ
INSTYTUCIE
FINANSOWA




L ZWROT

k ’Y‘
JOSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodKki

Twoje wptaty

podatek od
zyskow
Kapitatowych

zysk

Wptaty od pracodawc 30%
praty P Y LS

podatek od
zyskow
Kapitatowych

zysk zysk

Wptaty od Panstwa

zysk




PODZIAL
SRODKOW
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PODZIAL &
SRODKOW

Instytucja finansowa dokonuje na rachunek
matzonka zmartego uczestnika PPK wyptaty
potowy zgromadzonych srodkow (w zakresie,
w jakim stanowity przedmiot matzenskiej
wspolnosci majatkowej) w formie:

» Wyptaty transferowej do PPK, IKE,
PPE ub

> Wyptaty w formie pienieznej

(na wniosek matzonka)

uczestnika

Jezeli w chwili smierci uczestnika PPK

ozostawat on w zwigzku matzenskim ,
P 1 Pozostate srodki przekazywane sg osobom

uprawnionym wskazanym przez uczestnika PPK lub
jego spadkobiercom ustawowym.




Instytucja finansowa
dokonuje na rachunek
matzonka zmartego
uczestnika PPK
wyptaty potowy
zgromadzonych
srodkow (w zakresie,
w jakim stanowity
przedmiot matzenskiej
wspolnosci
majgtkowej)

PODZIAL
SRODKOW

=

\

5

Pozostate srodki
przekazywane sq
osobom uprawnionym
wskazanym przez
uczestnika PPK

lub jego
spadkobiercom
ustawowym.



PODZIAL &
SRODKOW

Podziat

&

¢« @ Srodki zgromadzone w PPK,

7 Y 4
przyEadance bytemu ma’rzonkom sq SrOd kOW
przekazywane
w formie wyptaty transferowej W p rZy a d ku
na rachunek PPK bytego matzonka. BOZWO u JeSII
¢ s Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden YZ%” e k K
“  rachunek PPK, wypftaty dokonuje sie na
rachunek wskazany przez niego we pOS I a a PP

whiosku.




PODZIAL &
SRODKOW

Wyptata Oszczednosci
transferowa PPK
matzonka

Srodki matzonkdéw pozeazwodzie.
rozwodem.



PODZIAL /&,
SRODKOW

Srodki przypadajgce mu w wyniku
podziatu majqtku podlegajgq zwrotowi
w formie;

Jesli byty
MatZonek

., pienieznej
v (z potraceniami)

nie posiada
rachunku -

.. wyptaty transferowej
P P K na rachunek lokaty
terminowej







/e PODMIOT

\ Dcy ZATRUDNIAJACY
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wptata dobrowolna wptata
podstawowa dodatkowa



DEFINICIA

Utworzenie PPK bedzie obowigzkowe dla kazdego podmiotu zatrudniajgcego
CO najmniej jednq osobe, podlegajqcq obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu

i rentowym (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie).

PRACODAWCY ZLECENIODAWCY PODMIOTY, W KTORYCH ROLNICZE SPOLDZIELNIE NAKLADCY
DZIAtA RADA NADZORCZA PRODUKCYINE
LUB

SPOLDZIELNIE KOLEK
ROLNICZYCH



USTAWY NIE STOSUIJE SIE

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

OSOBY
VA (4| =

ktore zatrudniaja,

W zakresie niezwigzanym
ze swojq dziatalnoscig,
osobe fizycznag,

W zakresie niezwigzanym
z dziatalnoscig
gospodarczg tej osoby.

MIKRO-
PRZEDSIEBIORCY

jezeli wszystkie osoby
zatrudnione ztozq
deklaracje rezygnacji
z dokonywania wptat
do PPK.

PPE

prowadzenie PPE
w dniu, w ktorym znajdujq
zastosowanie przepisy
ustawy
o PPK (na warunkach
okreslonych w ustawie)

H
<‘>
v
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OBOWIAZKI

KROK

Wybor instytucji
Inansowe]

odpisanie umowy 0 zarzadzanie

odpisanie umowy o prowadzenie

bliczenie wysokoéci wptat oraz

rzekazanie ic

- ~ﬁ~'.:'
(X ~.
¥



OBOWIAZKI:=)

PODMIOT ZATRUNIAJACY °

1 ZAKEADOWA ORGANIZACIA

KROK 1: ZWIAZKOWA

WYBC,) R ) REPREZENTACIA PRACOWNKOW
INSTYTUCII
FINANSOWEJ]

3 PRACODAWCA

Lista instytucji, ktore zostaty wpisane do
ewidencji PPK i oferujg zarzadzanie srodkami
gromadzonymi
w PPK, wraz z ich ofertg, bedzie publikowana na
Portalu PPK pod adresem:

www.mojeppk.pl




=DBOWIAZKI

PoDMIOT ZATRUNIAJACY

Instytucja Finansowa

KROK 2:
Z wybrang instytucjg finansowg podmiot

catrudnialaey podpisuie umovs UMOWA
O ZARZADZANIE

Posta¢ umowy

Umowa powinna zosta¢ zawarta
w postaci elektronicznej Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

. Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Termin

Pracownicze Towarzystwo Emerytalne

Umowa musi zostac¢ zawarta nie pozniej | )
niz 10 dni roboczych przed uptywem Zaktad Ubezpieczen
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie




KROK 3:

UMOWA
O PROWADZENIE

OBOWIAZKI &

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Z tg samg instytucjg podmiot zatrudniajqcy
podpisuje umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz wszystkich Pracownikéw, ktérzy
ukonczyli 18

i nie ukonczyli 55. roku zycia (poza tymi, ktérzy
ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat).

Osoby, ktore ukonczyty 55. rok zycia, a nie
ukonczyty 70. roku zycia wytgcznie na swoj
whiosek.

TERMINY




=OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Obowigzywanie umowy

Wptat do PPK dokonuje sie poczgwszy od miesigca
nastepujacego po miesiqcu, w ktérym zawarto
umowe

rawadzenie PPK. : :
Obliczanie i pobieranie

Pracodawca oblicza i pobiera wptaty finansowane
przez Pracodawce oraz Pracownika. Obliczanie i
pobieranie wptat odbywa sie w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty

Pierwsza wptata: W terminie od 1 do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
wptaty zostaty obliczone i pobrane.

Kolejne wptaty: W terminie najpdzniej do 15 dnia

miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym wptaty
nstatv obliczone i

KROK 4:

NALICZENIA
IP'WPLATLY



Obliczanie i pobieranie
wptat pracownika

Podpisanie Obliczanie wptat pracodawcy
UMOwYy

0 prowadzenie

= = B

10 10 GRUDNIA 15
M B@rBAdei\e Wynagrodzenie O8kHHY Hie
za pazdziernik za listopad wptat

Obliczanie i pobieranie
wptat pracownika | |

POdpisanie Obliczanie wptat pracodawcy
,Dokonanie wptat” Uumowy
0znacza czynnosc O prowadzenie
technicznag, =
polegajacq na % % -
przekazaniu 10 GRUDNIA
okreslonej wysokosci 10 LISTOPADA " dzeni PolerldHie
srodkow finansowych Wynagrodzenie ynadodestlic lat
za pazdziernik za listopad Wp1d

n konto wybranej IE

Art. 28 Ust. z dn.4 paz

SN 41 O o



OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

o

NA STARCIE
KROK 5: PROGRAMU

OBOWIAZKI -

0 prowadzenie PPK
pracodawca moze
poinformowac osoby
zatrudnione o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego
oraz osoby zatrudnionej

N Zwigzanych

o+ A z uczestnictwem w PPK.




OBOWIAZKIE)

Pracownicy 55 - 70 lat Art. 15 PODMIOT ZATRUNIAJACY

Poinformowanie pracownikow, ktérzy ukonczyli 55.
rok zycia, a nie ukonczyli jeszcze 70 lat, ze mogq
ztozycC wniosek o zawarcie w ich imieniu umowy o

prowadzenie

Wyptaty transferowe P

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
wniosku o wyptate transferowg (2 przypadki

42 J
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Codlata iz N\ T PROGRAMU
ust.5,6. |

INFORMUIJE
PRACOWNIKA

Co 4 lata informowanie uczestnikow, ktorzy zto:
deklaracje o rezygnacji o ponownym dokonywani
wptat za tych uczestnikow

Wptaty dodatkowe/ Obnizenja ., .
2

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci
obnizenia wptaty podstawowej (dot. wptat
finansowanych przez pracownika)




OBOWIAZKIE)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownik sktada

dekl |
o rezyanaci _ 4 PRACODAWC
Obowigzek poinformowania IF,

w sytuacji, gdy pracownik ztozy A
deklaracje o rezygnacji — maks.7

dni

od dnia ztozenia. (art 23 ust 3) I N FO RM UJ E
AIZZDI:)li'IEc:J;Nne dokonywanie I N STYTU (;JE
FINANSOWA

Obowigzek poinformowania IF,
za uczestnika PPK, ktory uprzednio I F
ztozyt deklaracje o rezygnacji. (art.

o ponownym dokonywaniu wptat
23 ust. 7)







INSTYTUCIA

FINANSOWA




STYTUCIJA FINANSOW

® Oszczednoéciami
uczestnikow PPK bedzie

mogta zarzadzac tylko
instytucja, ktora spetnia
nastepujgce warunki:

DOSWIADCZEN
IE

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami
emerytalnymi.

W przypadku zaktadow ubezpieczen — co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie oferowania
ubezpieczen

2K, o,

ILOSC FUNDUSZY

Zarzadza odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy
zdefiniowanej daty.

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow
ubezpieczen — dopuszczone srodki wiasne, w
wysokosci co najmniej 25 min PLN (w tym 10 min
PLN w srodkach ptynnych);



Podmioty zarzgdzajqce
instytucjg finansowg lokujg
srodki zgromadzone w PPK
zgodnie

Z interesem uczestnika, dgzac
do osiggniecia bezpieczenstwa

i efektywnosci dokonywanych
lokat oraz przestrzegania zasad
ograniczania ryzyka
inwestycyjnego.

\

e

*

(IF
ood
oo
oog
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2025

INSTYTUCIA
FINANSOWA

2030

2035

2040

1978
1982

2045

1983

1987

2050

1988

1992

2055

1993
1997

2060

1998
2002

1963 1968 1973
1967 1972 1977
60 lat 60 lat 60 lat

(1965) (1970)

(1975) (1980)

60 lat

60 lat
(1985)

60 lat
(1990)

60 lat

60 lat

(1995) (2000)




2

Fundusze Zdefiniowane]
Daty tworzone sq dla
piecioletnich
przedziatow
rocznikowych

Zdefiniowana data
funduszu - rok,

w ktorym wiek 60 lat
0Siggajq o0soby
urodzone w roku
stanowigcym srodek
przedziatu rocznikow

FUNDUSZ
ZDEFINIOWANE]J
INST\DCAFI‘HYSOWA

pl)}fl 1963 1964 1965 1966 1968 1969 1970

9




UNDUSZE
ZDEFINIOWANEJ DATY

INSTYTUCIA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA » Czesc inwestycji bedzie
akcje, mozna lokowac

prawa poboru, _ -
tytuty uczestnictwa instytucji wspdlnego W ERPICTY rt_OSF_lOWE
inwestowania, ktore lokujg co najmniej w walucie innej niz PLN,

75% swoich aktywow w instrumenty umozliwiajgc tym samym
udziatowe. ograniczenie ryzyka
CZESC DLUZNA koncentracji - udziat
obligacje, inwestycji w walucie innej

bony skarbowe, iy :
Iistyyzastawne, niz PLN to maksymalnie

certyfikaty depozytowe 30%.
lub inne zbywalne papiery wartosciowe.




EFINICIA

0 FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

o

)
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S
e
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o
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Moment 340
wejscia
do programu

Polityka inwestycyjna FZD
uwzglednia koniecznosc

ograniczenia poziomu ryzyka .
inwestycyjnego w zaleznosci od
wieku uczestnika PPK oraz e . TR

zmienia sie w czasie odpowiednio° P9
25-50%
do zmiany wieku uczestnika. 60-80%
A

» 2060

20-40%

22 lata 10 lat 5 lat 5 lat




TUDZIALOWA

akcje, prawa do akciji, min.
prawa poboru WIG 20 40%
| __ CZESC

P o o] UDZIALOWIA
20 60-80%

40 %

akcje, prawa do akcji, prawa

poboru ~ min.

na rynku zorganizowanym 20

w panstwie nalezacym do OECD 95

akcje, prawa do akcji, prawa maks.

poboru emitowane przez spotki 10

publiczne notowane na GPW %

CZESC

DLOGNADY% A

min.

/70

maks.

30

i

0/~

{ CZESC DLUZNA I

obligacje i inne papiery wartosciowe
emitowane, poreczone lub gwarantowane prze:
Skarb Panstwa lub NBP, jednostki samorzadu
terytorialnego lub wtadze i banki centralne
krajow UE albo organizacje miedzynarodowe
oraz depozyty w bankach krajowych lub
instytucjach kredytowych.

w instrumenty inne niz wymienione
wyzej,

w tym maks. 10% bez ratingu nadanego
przez agencje ratingowg uznang przez



wartosci
aktywow
etto funduszu
’ w skali roku.
wynagrodzenie za
ynik
rzgdzania
’ nduszem

tzw. success fee

Instytucje finansowe nie mogq pobierac jakichkolwiek optat
od wptat na PPK oraz muszg ujawniac uczestnikom PPK
wszelkie pobrane optaty. (Poziom opat za zarzadzanie w
ogolnodostepnych funduszach waha sie od 1 do 4%)

KOSZTY
ZARZADZANIA

0,1% pobierany tylko
w przypadku:

realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu
za dany rok;

osiqgniecia przez fundusz inwestycyjny, fundusz
emerytalny lub subfundusz stopy zwrotu wyzszej niz
stopa referencyjna.

osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w
danym roku stopy zwrotu na poziomie nie nizszym niz
75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego
towarzystwa emerytalnego lub pobierane przez zaktad
ubezpieczen, do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.




Zrealizowanie dodatniej stopy
ZWrotu przewyzszajqcej stope
referencyjna.

Poziom stopy
referencyjnej

KOSZTY
ZARZADZANIA

osiggniecia na ostatni dzien
wyceny
w listopadzie w danym roku stopy
ZWrotu na poziomie nie nizszym
niz 75% najwyzszych stop zwrotu
funduszy tej samej zdefiniowane]j
daty.







" OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOQOJU

Informacije

Na Portalu prezentowane sg informacje o:
 Wyznaczonej instytucji finansowej
- prawach i obowigzkach podmiotéw zatrudniajacych w

ramach PPK
- funkcjonowaniu PPK, w tym o prawach i obowigzkach osob

zatrudnionych i uprawnionych

PO RTA L P P K Prezentacja

PFR odpowiada za

! . ’Jfk' o3 : Na portalu prezentowane sq:
pOwOrani€ SPpotKkl ZaleZNneE] - TFI, PTE, PrTE, Zaktady Ubezpieczen spetniajagce wymogi ustawy
w celu prowadzenia +  oferty instytucji finansowych

Portalu PPK

Wiedza

Upowszechnia wiedze o PPK, w tym organizuje
szkolenia i konferencje na temat PPK.




l’l I 3[3?.3“’"‘“3 DI3a pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Q v

Kapitatowe

Infolinia 800 775
/75

Fracownicze Pany Kapitatowe (FrPK) to powszechny sysiein

oszczedzania dla pracownikow realizowany przy wspotpracy

Z pracodawcami oraz panstwem.

WWW.mojeppk.p
|

/'-Y’ Jestem pracodawcy

Q

Jestem pracownikiem




Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania

Jedyne autoryzowane
materiaty znajdujg sie

na.
WWW.Mmojeppk.pl




MATERIALY DO POBRANIA

UKRAINSK
I

Bawi 3aowanxeHHa B PPK
CKNaAaaloThCA 3:

®-@-©

lNMpauiBHUK Pob6oTtopaBseub HepxaBa
Bun 2% + gobposinbHa MnaTtixx 1,5% + pobposinbHoO 250 PLN
ponnaTta ao 2% AoA3aTKOBO A0 2,5% BiTanbHWMIA NNaTiXx

+ 240 PLN wopiyHo

NMnanuu KanitanoBknageHb
MpauiBHUKIB

3aranom, cnpaBa TOro BapTta

By MoXeTe 3HATH 330L1aAXEeHHA Ha HanbinbwW BUTigHN)

yMOBaX, 6e3 6yab-aKuX noaartkis.

PORTAL PPK

ANGIELSK
I

Your savings in the Employee
Capital Plans are composed of

+ +

Employee Employer State

Ty 2% 1.5% contribution PLN 250
+voluntary additional +upto2.5% welcome payment
contribution up to 2% voluntarily + PLN 240 annually

Employee Capital Plans
It actually pays off

You can withdraw these savings in the most beneficial
variant, with no taxes

POLSKI

Na Twoje oszczednosci
w PPK sktadaj3 sie

+ +

Pracownik Pracodawca Panstwo
Ty 2% wptata 1,5% 250 zt
+ dobrowolna dodatkowa + dobrowolnie wptata powitalna
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 2zt rocznie

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie si¢ optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci€¢ w najbardziej korzystnym
wariancie, bez zadnych podatkéw.




WIEK, W
KTORYM
PRZYSTEPUIESZ4.() |at

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA.

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA
CHCESZ OSZCZEDZAC:

60 lat

Jaki % musze doloiyd Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktorym

przystepujesz do PPK 40 lata

Twoje obecne

. 4000
wynagrodzenie brutto -

Twoja podstawowa miesieczna wplata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawowa)

0% ‘ 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawow3)

0% 0,5% 1% 1,5% 2% 2,5%

Do ktdorego roku zycia chcesz

oszczedza¢ w PPK? 50 i

@ W momencie ukorniczenia 60 roku Zycia mozZesz rozpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyplaty nie moze przekroczyc 25%
srodkow, by mogta byc zwolniona z 19% podatku od zyskow

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% ‘ 100%

Planowany okres wyptat

; . 10 ioc
pozostatej czeéci érodkéw lat / 120 mies. rat

Twéj wynik &

Twoje oszczednosci

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK

69 452 zt

Whypltacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego
podziatu otrzymasz tacznie:

Wyptate jednorazowa 17 363 =zt

araz

Miesieczne wyptaty z PPK 497 zt

o/ ) Oszczedzajgc samodzielnie
.ff - odltozysz w tym czasie
III { tylko:
I I|
II"\. 25 277 Z{
%
\ Razem szybciej sie sktada
. Srodki wptacone 25 277 zt

przez pracownika:

D Srodki wptacone 18 958 =t

przez pracodawce:

|:J Srodki doptacone 5 050 =zt

przez Panstwor:

Twoje srodki przy diuzszym oszczedzaniu

Dwa lata dtuzej: 31 10‘3 zt

Pie¢ lat dtuzej: 100 862 zt

(D Przedstawiona kalkulacja dodatkowych oszczednosci

jest szacunkowa. Zatozenia kalkulacji:

» Twoja podstawowa obligatoryjna wptata do PPK:
2% wynagrodzenia brutto.

» Twoja dodatkowa dobrowolna wptata zgodnie z
Zaznaczonym wyborem.

«  Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do

PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

Przygotuj now3a kalkulacje

TWOJE ,
0SZCZEDNOSCI

69 452
ollp

OSZCZEDZAIAC
SAMODZIELNIE

25 277
ollp



WIEK, W
KTORYM
PRZYSTEPUIESZD 5§ |gt

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA.

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA
CHCESZ OSZCZEDZAC:

60 lat

laki % musze dotozyc Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktorym
przystepujesz do PPK 2 lata
Twoje obecne

4000 2t

wynagrodzenie brutto

Twoja podstawowa miesieczna wplata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawows)

‘ 0% 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawows)

0% 0,5% 1% 15% 2% 2,5%

Do ktérego roku zycia chcesz

oszczedzaé w PPK? 60 r.z.

@ W momencie ukornczenia 60 roku Zycia moZesz rozpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyptaty nie moze przekroczyc 25%
srodkow, by mogta byc zwolniona z 19% podatku od zyskow

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% 100%

Planowany okres wyptat

pozostatej czesci $rodkéw 10 lat /120 mies. rat

Twéj wynik #

Twoje oszczednosci
Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK

191 151 zt

Whyptacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego
podziatu otrzymasz tacznie:

Wyptate jednorazowa 47 788 zt

oraz

Miesieczne wyptaty z PPK 1368 zt

/ Oszczedzajac samodzielnie
/ odlozysz w tym czasie
|" f tylko:

o 55 845 #

\ Razem szybciej sie sktada

. Srodki wptacone 55 845 zt

przez pracownika:

D Srodki wptacone 41 884 #

przez pracodawce:

|:J Srodki doptacone 8 650 zt

przez Panstwo:

Twoje srodki przy dtuiszym oszczedzaniu

Dwa lata diuzej: 214 768 zt

Pie¢ lat dtuzej: 254 448 zt

@ Przedstawiona kalkulacja dodatkowych oszczednosci

jest szacunkowa. Zatozenia kalkuladji:

» Twoja podstawowa obligatoryjna wptata do PPK:
2% wynagrodzenia brutto.

» Twoja dodatkowa dobrowolna wptata zgodnie z
zaznaczonym wyborem.

«  Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do

PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

Przygotuj nowg kalkulacje

TWOJE ,
0SZCZEDNOSCI

191 151
ollp

OSZCZEDZAIAC
SAMODZIELNIE

55 845
ollp



REGION: POLNOCNY
Krzysztof Stominski
E-mail: krzysztof.slominski

Tel: 729 059 684

REGION: tODZKIE
Matgorzata Skorek
E-mail: malgorzata.skorek

Tel: 729 059 695

REGION: PODKARPACKIE
Mirostaw Tragbinski
E-mail:

Tel: 729 059 687

REGION: SLASKIE
Katarzyna Rosinska
E-mail: katarzyna.rosinska

Tel: 729 059 672

EKSPERCI
RecREGLONAENI

Mateusz Koztowski
E-mail: m
Tel: 729 059 685

REGION: MAZOWIECKIE
Magdalena Tworek — Ciechomska
E-mail: magdalena.tworek

Tel: 729 059 673

Julianna Jakubowska
E-mail: julianna.jakubowska

Tel: 729 059 693

REGION: SWIETOKRZYSKIE
Tomasz Krygier
E-mail: tomasz.krygier

Tel: 729 059 686

REGION: DOLNOSLASKIE
Alina Nieplowicz
E-mail: alina.nieplowicz

Tel: 729 057 041

REGION: PODLASKIE
Piotr Idzikowski
E-mail: piotr.idzikowski
Tel: 729 059 668

REGION: LUBELSKIE
Dawid Korczynski
E-mail: dawid.korczynski

Tel: 729 059 676

REGION: MALOPOLSKA
Tomasz Krygier
E-mail: tomasz.krygier

Tel: 729 059 686

Mirostaw Trabinski
E-mail:
Tel: 729 059 687
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Pracownicze - -
rl Plany Dziekujemy

Kapitatowe




Plany podmiotow zatrudniajacych
Kapitatowe w zwigzku z wdrozeniem
PPK

rl Pracownicze Wymogi formaine

Wiceprezes PFR Portal PPK, Matgorzata Smotkow:



AGENDA:

1. Terminy podpisania umow oraz.sankcje
wynikajgce z braku przestrzegania
Pracownicze terminéw

Pla ny 2. Lista uczestnikow
Kapitatowe

3. Naliczenia i wptaty

4. Pozostate istothne zagadnienia




1. Terminy

ﬂ Pracownicze podpisania

Kapitatowe
4

UIMOW




O

1.01.20

Wejscie
W zycie
ustawy

AHARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

1.07.2019

J
3,3 min

co najmniej 250

0sOb

(wg stanu na dzien 31.12.2018

TERMIN r)
DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy

o0 prowadzenie PPK;

najpozniejszy
termin

zatrudnionych

zatrudniajgcych

0sOb w podmiotach

2,0 min
zatrudnionych
0sOb w podmiotach

Zatrudniajgcych

O

1.01.202
€ najmniej 50

0osoOb

w(g sltgwl\% Iq‘.z)ieﬁ 30.06.2019

DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy

0 prowadzenie PPK;

najpozniejszy
termin

O
1.07.202

©o najmniej 20
osoOb
(WOTSEZOM PR| dzien 31.12.2019

DOLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie
PPK;

najpozniejszy
termin

Podpisanie umowy
0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

1,1 min
zatrudnionych
0sOb w podmiotach

Zatrudniajgecych



JHARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

O

Pozostale 1.01.20 Jednostki sektora ¢
o podmioty 21 ~ finansow

zatrudniajace publicznych
TERMIN TERMIN
DOLACZENIA DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie
PPK;

Podpisanie umowy

0 zarzadzanie
najpozniejszy

@ PPK; @ l
najpozniejszy
termin termin Pla ny
@ Podpisanie umowy @ Podpisanie umowy Kaplta{OWE
_

Pracownicze

0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

o0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy
termin

5,1 miIn zatrudnionych osob w pozostatych
podmiotach

zatrudniajgcych i jednostkach sektora finansow

publicznych



Brak podpisania
umow we
wskazanych
terminach
skutkuje:

1,5% funduszu wynagrodzen (art.1C

Art..106. Kto [...] nie dopetnia obowigzku
zawarcia umowy o zarzadzanie PRPK w
przewidzianym przepisami terminie, podlega
karze grzywny ! )

w wysokosci do 1,5% funduszuwynagrodzen

1000 do 1 min zt ( art. 107)

1) nie dopetnia obowigzku zawarcia w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej
umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym
terminie,

2) nie dopetnia obowigzku dokonywania
wptat do PPK w przewidzianym przepisami
terminie,

3) nie zgtasza wymaganych ustawgqg
danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo
udziela w tych sprawach nieprawdziwych
wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

4) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z
obliczaniem wptat do PPK

- podlega karze grzywny w wysokosci od




Pracownicze 2 y Li Sta
rI Plany

Kapitatowe uczestnikow




‘AUCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS
1 8 N 5 5 LAT Jesli uczestnik chce zrezygnowac

z PPK, sktada deklaracje o
\ rezygnac]i

s 7o\ (T

Jesli uczestnik chce przystapic
do programu, sktada wniosek

BRAK
70T LAT MOZLIWOS

CIl




“OSOBA ZATRUDNIONA

‘ ,» Pracownicy z wyjatkiem pracownikow
przebywajgacych na urlopach gorniczych
i urlopach dla pracownikow zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla oraz mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych
lub spoétdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok
Zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug

DEFINICJ

.\ Osoby fizyczne wykonujgce prace
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK naktadcza, ktore ukonczyty 18. rok zycia
przez osoby zatrudnione nalezy rozumiec
wymienione Osoby wskazane powyzej przebywajgce na
w tym przepisie osoby podlegajace urlopach wychowawczych lub pobierajgce

zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
Z tytutu petnienia tych funkcji

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym ze wskazanych w nim tytutow w RP
W rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych




ﬂ Pracownicze 3 - N a I iCZe n ia
Plany

Kapitatowe i W p*a ty




=OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Obowigzywanie umowy

Wptat do PPK dokonuje sie poczgwszy od miesigca
nastepujacego po miesiqcu, w ktérym zawarto
umowe

OBRcZahie F)ipl|<3'obiera nie
—oleza NALICZENIA
a6z bracodawca oras Pracownika, Obliczanie | I WPLATY

pobieranie wptat odbywa sie w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty

Pierwszy miesiqc: W terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym wptaty
zostaty obliczone i pobrane.

Kolejne miesigce: W terminie przyjetym przez
pracodawce.




Obliczanie i pobieranie
wptat pracownika

Podpisanie Obliczanie wptat pracodawcy
UMOwYy

0 prowadzenie

= = B

10 10 GRUDNIA 15
M B@rBAdei\e Wynagrodzenie O8kHHY Hie
za pazdziernik za listopad wptat

Obliczanie i pobieranie
wptat pracownika | |

POdpisanie Obliczanie wptat pracodawcy
,Dokonanie wptat” Uumowy
0znacza czynnosc O prowadzenie
technicznag, =
polegajacq na % % -
przekazaniu 10 GRUDNIA
okreslonej wysokosci 10 LISTOPADA " dzeni PolerldHie
srodkow finansowych Wynagrodzenie ynadodestlic lat
za pazdziernik za listopad Wp1d

n konto wybranej IE

Art. 28 Ust. z dn.4 paz

SN 41 O o



4. Pozostate

ﬂ ooy e istotne

Kapitatowe
zagadnienia




» Obowigzki informacyjne

OBOWIAZKI ..
INFORMACYIN ot i

= uczestnikow PPK nalezy dbac o to, aby
E P ———=< informacja dotarta do wszystkich osdb,
WIRE G S ———<< ktorych obowigzek informacyjny dotyczy
majgc na uwadze,
ze w sytuacji sporu, ciezar dowodu
spoczywa na podmiocie zatrudniajgcym.




OBOWIAZKIE)

Pracownicy 55 - 70 lat Art. 15 PODMIOT ZATRUNIAJACY

Poinformowanie pracownikow, ktérzy ukonczyli 55.
rok zycia, a nie ukonczyli jeszcze 70 lat, ze mogq
ztozycC wniosek o zawarcie w ich imieniu umowy o

prowadzenie

Wyptaty transferowe P

Obowigzki
informacyjne
Codlata ... \ Sog sy ° podmiotu

s zatrudniajaceg

Co 4 lata informowanie uczestnikow, ktorzy zto:

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
wniosku o wyptate transferowg (2 przypadki

deklaracje o rezygnacji o ponownym dokonywani
wptat za tych uczestnikow

Wptaty dodatkowe/ Obnizenja ., .
2

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci
obnizenia wptaty podstawowej (dot. wptat
finansowanych przez pracownika)




1,5% funduszu wynagrodzen (art.108

Taka sama kara grozi podmiotowi
zatrudniajgcemu albo osobie
upowaznionej do dziatania w jego imieniu
lub dziatajgcej z inicjatywy tego podmiotu
za naktanianie osoby zatrudnionej lub
uczestnika PPK do rezygnacji

Z 0szczedzania w PPK.

4

NAKLANIANIE
DO
REZYG NACJI



Pracownicze - -
rl Plany Dziekujemy

Kapitatowe




